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AVVISO
PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DEL

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. 165/2001 —

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n.
62/2013, questa Amministrazione sta predisponendo il proprio Codice di comportamento alla cui
osservanza sono tenuti i Responsabili di servizio e i dipendenti dell’Ente, nonché, per quanto
compatibile, tutti i coflaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, i titolari di organi e incarichi negli Uffici di supporto agli organi di direzione politica
dell’'Ente e i collaboratori a quaisiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano
opere nei confronti dell Amministrazione.

Al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati viene attivata la presente
procedura aperta finalizzata ad acquisire eventuali proposte e osservazioni in merito alla stesura
del predetto Codice.

Si invitano pertanto le Organizzazioni sindacali rappresentative, le Associazioni dei consumatori e
degli utenti e le altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi
o, in generale, tutti i soggetti che operano per conto della Comunitd Montana e/o che fruiscono
delle attivita e dei servizi prestati dallo stesso, a far pervenire, entro il 31/1/2014, le proprie
proposte ed osservazioni in merito all'ipotesi si Codice di comportamento, utilizzando a tal fine
F'allegato modello.

Lo stesso potra essere recapitato alla Comunita Montana con una delle seguenti modalita:

- Consegna al Protocollo della Comunita Montana — Via del Lago 12 — Fiumata — Comune di
Petrella Salto (RI)

- Amezzo P.E.C.: saltocicolano@pec.it

- A mezzo posta elettronica : segreteria@saltocicolano.it

Per facilitare I'azione di compartecipazione si riportano, di seguito, le principali indicazioni sugli
argomenti che saranno disciplinati dal Codice:

- Regali, compensi e altre utilita;

- Partecipazione ad associazioni e organizzazioni;

- Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse;
- Obbligo di astensione;

- Prevenzione della corruzione;

- Trasparenza e tracciabilita;

- Comportamento nei rapporti privati;

- Comportamento in servizio;



- Rapporti con it pubblico;

- Disposizioni particolari per i Responsabili di servizio;

- Contratti e altri atti negoziali;

- Vigilanza, monitoraggio e attivita formative;

- Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Cadice.

Nella relazione illustrativa di accompagnamento al Codice si terrd conto delle eventuali
osservazioni pervenute, ad eccezione di quelle anonime.

Il Segretario

D.ssa Silvia R%ilii } /
S loreN )
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Schema Codice di comportamento dei dipendenti della Comunita Montana Salto Cicolano, a norma
dell'articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento & adottato ai sensi delle norme sottocitate ed in riferimento agli atti di
indirizzo emanati dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e Fintegrita delle
amministrazioni pubbliche {ora ANAC):

a. Art. 54 D.lgs 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall’art.1 co.44 della L.
190/2001; art.1 ¢.45 della L.190/2012;

b. DPR62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma de!
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

c. Intesa tra Governo, regioni enti locali per I'attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61 della L.6.11.2012, n.
180;

d. Piane nazicnale anticorruzione approvato con defibera CIVIT 75/2013.
Linee guida in materia di codice di comportamento delle P.A. (art.54 ¢.5 D.Lgs. 165/2001), approvato
con delibera CIVIT 75/2013.

2. Al presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra, ai sensi dell’art. 54, ¢.5 del
D.1gs. n. 165/2001, il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR n. 62 del
16.04.2013, che definisce i doveri minimi di diligenza, lealté, imparzialita e bucna condotta che |
dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare,

3. Il Codice & strumento integrativo ed elemento essenziale del Piano Triennale per la prevenzione della
carruzione, adottato anaualmente dal’ Amministrazione, che prvede modalita di verifica periodica del livello
di attuazione del Codice e tiene conto dell’esito del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4. Le violazioni del Codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del Codice stesso e in coerenza
con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

5. Il presente codice fa rinvio, in via generale, al regolamento di cui al DPR 62/2013.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. il presente codice si applica ai dipendenti della Comunita Montana Salto Cicolano, sia a a tempo
indeterminato che determinato, anche eventualmente in posizione di diretta collaborazione con gli orgni
politici. Le stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione.

2. Atalefine, neghi atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle coliaborazioni, delle consulenze o dej
servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice oltre che dal DPR n. 62/2013.

3. Ledisposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto vengono valutate e definite dai
competenti responsabili in relazione alle tipologie di attivitd e di obblighi del soggetto terzo nei confronti
dell’Amministrazione ed alle responsabilita connesse.

4. e previsioni del presente Codice st estendono, altresi per quanto compatibifi, ai dipendenti dei soggetti
controllati o partecipati dalla Comunita Montana.

Art. 3
Principi generali
5. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione, con disciplina ed onore e conformando la propria
condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare delia posizione o dei poteri
di cui @ titolare. '




2.

Il dipendente rispetta, altresi, | principi di inlegita. correttezza, buona fede, proporzionalila,
obiettivita, frasparenza, squits e ragionevolezza ¢ agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di inleressi,

Il dipendente non usa a fini privati fe informazion di cui dispone per ragioni di ufficio, evila
siluazioni e comportamenti che possanc ostacolare il corretto adempimento dei compili o
nuocere agh interessi o allimmagineg delfla pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercilali unicamente per le finalita di inleresse generale per le quali sono stat
conferii

I dipendente esercita i propri compiti onenlande l'aziohe amministrativa alla massima
eeonomicita, efficienza ed efficacia, La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimenia
delle altivitd amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi. che non
pregiudichi la qualita dei risuitasi

Nei rappori con i destinatari deli'azione amministrativa, il dipendenle assicura ia piena parita
ditraltamento & parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano efietli
negalivi suf destinatari dellazione amministrativa o che comporting discriminazioni basate sy
56850, nazionalitd. origine elnica. caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinziont personali o polifiche, apparfenenza a una mincranza nazionale, disabilitéa,
condizioni sociali o di salule, el e orientamento sessuale o su altri diversi fattori,

I dipendente dimostra fa massima disponibilita e coliaborazione nei fapportt con fe aftre
pubbfiche amministraziont, assicurando io scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati i qualsiast forma anche telematica, nef rispelio defla normativa vigenta

Art. 4
Regali, compensi e altre utitita

Il dipendente non chiede, né sollecila, per s& o per alid, regali o alve ulilitd né compensi che
nen siane previst per legge o per contratto di lavoro.

Il dipendente non accetla, per s& o per allri, regali o attre utifita, salvo guelll d'uso ¢i modico
valore sclamente se effettuati occasionalmente nefambito defle normali relazioni di cortesia e
nelfambito delle consvetuding internazionali In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza
che it fatto costituisca reato, il dipendente non chiede e non accella, per s¢ 0 per aitri, regali o
altre ulilita, neanche di modico valore a titolo di corrispetiive per compiete o per aver compiuto
un atio del proprio ufficic da soggetli che possane trarre benefici da decisioni o attivita inerent
alfufficio, né da soggelti nei cui confronti ¢ ¢ sta per essere chiamato a svolgere o a esercilare
allivita o potesta proprie delfuflicio ricoperto

I dipendente non accetta, per sé o per afiri da un proprio subordinate, direttamente o
indiretlamente, regali o altre utilita, salve quelli d'uso di modice valore comungue in via del tutto
occasionale e nel'ambifo di riconenze, relazioni di cortesia o consuetudini. Allo slesso modo e
con gli stesst fimiti, il dipendente non offre direttamente o indiretiamenle regali od altre utilita ad
un proprio sovraordinalo saive gquelii duse di modico valore comungue in via del tutlo
occasionale ¢ nellambito di ricorrenze, relaziont di cortesia o consueludini internazionali.

Al fini del presente arlicelo, per regall o alire ulilita di modico valore si intendono queli di valore
non superiore, in via orientativa, a 150 (cenlocinguantaleuro annui, anche sotto forma di
sconto. Sitfatio limile rappresenta il felto complessivo massimo in caso di cumulo di pilt regali.
Tregali o le altre ulifitd comunque ricevuti {uon dai casi consentit dal presente arlicolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono nelfimmediatezza o, laddove guesto nen sia
possibife, con la massima sollecitudine, reslituiti al donante. Ove, per qualungue ragione, non
sia possibile o difficoltosa la restifuzione, il bene regalate & messo immedialamente a
disposiziong delfamminisirazione che polrd wtilizzado per fini istituzionali o per la sua
devoluzione in beneficenza secondo le modaiita individuale con specifico provvedimento.

I dipendente non accefta incanchi di collaborazione gualsiasi {ipo, diretli o indiretli .da ditte
appaltatrici, da professionisli ¢ da seqgetii privati che abbiano, o abbiano avulo nel triennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti allufficio di
appartenenza.

Gl incarichi vietati di cui al comma precedenie sono tutti quelii conferit da ditte appailatrici o
professionisti che abbiano rapporti con il Comune. ovvero da privali cittadini che abbiano in
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essere o instaurino procedimenti presse Fulficio i assegnazione del dipendente. Per soggeti
privati aventi un interesse economica significative si intendono, in pariicolare;

a. coloro che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di
opere e/o avori pubblic o ad albi di fornitori di beni o di prestaiorn di servizi {enuti
dal servizio di appartensnza del dipendenie;

b. coloro che pariecipine, ¢ abbiano partecipalo nel iriennio precedente, a procedure
per {aggiudicazione di appalli, sub-appalii, coltimi fiduciari o concessioni di lavori,
servizi o fornilure o 3 procedure per la concessione dj sowvenzioni, contributi,
sussidi ed ausii finanziar o lattribuzions di vantaggi economici di Gualungue
genere curale dal servizio di dAppartenenza;

¢ colory che abbiano, o abbiano avuto nel tennio precedente, iscrizioni o
prevvedimenti a  contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitalivo  per lo
svolgimenio di atlivita imprenditorial comunque denominali, ove | predeti
procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o atfivita inerenti 2t Servizio di
appartenenza,

Al fine di preservare il prestigio e Mimparzialila" delfamminisirazione, i Responsabili o Servizic
vigilano sulla corretia applicazione del presente aricolo,

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e crganizzazioni

Nef rispetto deliz disciplina vigente in materia di diritlo di associazione, f dipendente comunica
tempestivamente al Responsabile del servizio di apparienenza, e, comunque, entro dieg
giomi, (ulilizzando I modelic allegato A al presente codice), la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazion, a prescindere dal foro carattere riservalo o
meno, i cui ambiti di interesse siano coinvolli e/o possanc inlerférire con o svolgimenta
dellatlivila dell'ufficio. Ji presente comma non si apglics alladesione a partiti politici 0 a
sindacati o legate ad altri ambiti riferiti a infarmazioni sensibii,

it dipendente non fa pressioni con | colteghi o gli ulenti det servizi o con gli slakehoiders con |
quali venga in confalto duranie Fattivitd professionale per aderire ad assocciazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemenle dal caraltere delie stesse o dalla possibilita o
meno di tiarne vantagyl economisi, personali o di catriera.

Art. 6
Comunicazione degli inferessi finanziari ¢ contlitti d'inferesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggl o regolamenti, il dipendente, alf'atio
dell'assegnazione alfufficio. informa per iseritlo il responsabile del Servizio di appartenenza di
tutti i rapporti, diretti o indiretli, di coflaborazione, in quaiungue modo retribuiti. con saggetti o
enti privati che lo stesso abhia o abbia avute negli wtimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o sugi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporli finanziari con il soggette ton cui ha avulo i predelti rapporii i
collaborazione;

b} se tali rapporti siano inlercorsi o intercorrano con soggeili che abbiano inferessi in aftivita o
decisioni inerenti all'ufficio, imitatamente alle pratiche a [ui affidate.

Il dipendente si astiene dat prendere decisioni o svolgere alfivita inerent] afle sue mansionf in
situazioni di confitte, anche polenziale con interessi personali, del conuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro i secondo grado. 1 confiitio bug riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniall, coma quelli derivanti dallintenlo di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essere mantenule aggiornate ad ogni mutamento
sopravwenuio,

Art. 7
Chibligo di astensione




1. Il dipendente si astiene dal partecipare sifadozione o decisioni o ad atlivila che possanc
coinvolgere inferessi propri, owwero di suel parentl, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quafi abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggelt: od organizzazioni con cui egli ¢ it coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapportl di credilu o debilo significativi. ovvero di soggetli od organizzazioni di cui sia tulore,
curatore, procuratore o agenle, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
sacieta o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente. I} dipendente si astiene in
ogni allro case in cul esistano gravi ragioni di convenienza. Sullastensione decide il
responsabile dell'area di apparlenenza.

2. Perle finalitd di cui af precedente comma, il dipendente da immediala comunicazione scritta
delfobbligo o astensione, specificandone le ragioni, al proprio Responsabile di area, i quale
valula se la situazione realizza un conflifto di interesse idoneo a ledere limparzialita defl'agire
amministrativo, )| responsabile risponde per iscritto solievando i dipendente dallincarico
oppure motivando espressamente & ragioni che consenlonc comungue l'esplelamento
dell’ attivita, lenendone informalo il responsabile per la prevenzione della corruzione. Net caso
in cut sia necessaro sollevare it dipendente dalfincasico, esso dovra essere affidato dai
Respensabile di area ad altro dipendente owvaro, in carenza di dipendenli professionalmente
idonet, il responsabile dovra avocare a sé ogni compito refative a quel procedimento. Nel caso
in cui lobbiigo di aslensione riguzrdi il Responsabite, la valwtazione delle iniziative da
assumere sard effelluala dal Segretario. in quality di Responsabile della Prevenzione e della
corfuziong. L&  comunicazions  del dipendente ed¢ i verbale di  verifica  det
Responsabile/Segretario con il relativo esito, sona inseriti nella documemtazione agli atli det
procedimento.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli ileciti nellamministrazione. In
particolare, i dipendente rispelta fe prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione deila
cormuzione, presta fa sua collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando fobblige di denuncia affzulorita giudiziaria, segnala al Responsabile della
prevenzione dells corruzione, per d tramite del proprio superiore gerarchico, eveniuali
situazioni di illecito nelfamministrazione di cui sia verwto a conoscenza e ogni sftuazione
ritenuta rlevante ai fini del presente articolo e dellanl. 8 del codice generale. La segnalazione
da parte di un responsabile i Servizio & indirizzata diretlamente al Responsabile della
prevenzicne della corruzione.

2. Le segnalazioni riguardano comporfamenti. rischi, reali ed iregolarita ai danni dell'interesse
pubblico.

In case ¢i segnalazioni anonime, le stesse potrannc essere prese in considerazione solo se
sufficieniemante circostanziale ¢ dettagliate.

3. I dipendente che effeliua le segnalazioni non pué subire misure discriminaterie e la sua
identita resla segreta nel fimili definiti caltarl. 84-bis del D.gs.165/2001. come medificate
dalfarticelo 1, comma 51 della Legge n. 190/2012.

4. Neftambio del procedimento disciplinare, Tlidentita del segnalante non pod essere rievata,
senza i suo consenso, sempre che la conlestazione dell'addebic disciplinare sia fondata su
accenamenti distinli e ulleriori rispetio aila segnalazione. Gualora la contestaziona sia fondata,
in tullo o in parte, sulla segnatazione, l'dentith pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assohitamente indispensabile per ta difesa dellincolpato; tale ultima circostanza pué emergere
solo & seguito dellaudizione dellincoipalo ovvero dalle memorie difensive che fo stesso
produce nel procedimento. La denuncia € sottralta alf accesso previsio dagli artl. 22 e seguenti
dellal. n 2411890 e s.m.i..

Art. 9
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Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura fadempimento degli obblighi di trasparenza previsli in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenli, prestando la massima
collaborazione nef'elaborazione, reperimento e rasmissione dei dafi soltoposti allobbligo ¢
pubblicazione sul sito istiluzionale. Ogni dipendente adempie con scrupolo e diigenza e nel
rispelto dei termini fissati afle richieste ed indicazioni del responsabile della trasparenza, a!
fine di tenere costantemente aggiornalo il sito istituzionale e ¢ adempiere nei lempi dovuti zlle
comunicazioni agh organismi di controllo,

Il dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma iriennale
della trasparenza ed inlegrita e fomisce ai referenti per |z frasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alia realizzazione da! pregramma e delle azioni in
550 conlenute.

La fracciabilia dei processi decisionali adotiali dai dipendenti deve essere, in (Ul i casi,
garantifa atlraverso un adegualo supporo documentale, che consenta in ogri memenlo la
replicabilita.

L& misure organizzative per fa (rasparenza adollate allinlerno dell Amministrazione e quelle
contenute nel Piano Triennale della Trasparenza ed Inlegritd, definiscono gli specilici obblighi
di trasparenza in capo a ciascun ufficio,

Art. 10
Comportamento nei ragportl privati

Nei rapporti privati, comprese le refazioni extralavoralive con pubblici ufficiali neftesercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfivtla, ne' menziona la posizicne che ricapre
nelfamministrazione per ollenere utilita che non gl spettin e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine deifamministrazione. Pertanto, non &
consentito al dipendente fomire informazioni sul ruolo ricoperto presso il Comune & soggetti
privati, allo scopo di oflenere benefici indiretti o evilare eflfetli negativi,

In ogni caso, it dipendente si astiene, in ambitc privato, dal promeliere it personale
interessamento  ai fini defla risoluzione i problematiche allesame di competenza
dell'amminisirazicne.

Il dipendente si astiene dal proporre modalitd di accelerazione delle praliche al'esame
dell'amministrazione al di fuori dej casi consentiti dalfle norme di [egge, cosi come dal proporre
soluzioni in contrasto con | principi di elica e legalita del'azione emministrativa

Arf. 11
Comporiamento in servizio

Ferme reslande il rispelio del termini del procedimento amministrativo, il dipendenle, salvo
giustificato motivo, non ritards ne' adolta comportamenti tali da far ricadere sy altri dipendent; il
compimente di attivild o 'adezione di decisioni di proptia spettanza.

Ogni Responsabile di setvizio rileva e tiene conto in merilo alfequa ripartizione dei carichi di
favoro di eventuali deviazioni dovute alla negligenza dei dipendenti della prapria area,

Il dipendente utilizza i perimessi di astensione dat lavoro, comungue denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

M Responsabile di servizio controlla che fuso dei permessi oi astensione awenga
effetlivemente per le ragioni e nei limiti previsli dalla legge e dai contrati collettivi,
evidenziando eveniuali deviazioni.

il Responsabile di servizio vigila, altresi, sufla corretla timbratura delle presenze da perte det
propri dipendenti, segnalando, tempestivamente, alt'U.P.D. le pratiche scorrefie.

| dipendente utilizza il materiale o lg alfrezzature di cui dispone per ragioni di officio e i servizi
telematici e telefonici delluficio nel rispetto def vincoli posli dal amministrazione, | dipendenle
utilizza | mezzi di rasporto delfamministrazione a sua disposizione sollanto per lo svolgimento
dei compiti d'ufficie, astenendosi dal lrasporiare terzi, se non per motivi d'ufficio.




Ogni digendente in possesse, a varnio itolo, defle strumentazioni delfFnte ha cura e
responsabilita delle stesse

Art 12
Rapporti con il pubblico

il dipendente in rapporto con it pubblice opera con spirite di servizio. corretiezza. coresia e
disponibiiita e, nel rsponders aila corrispendenza, a chismate telefoniche e ai messaggi di
posta eleltronice, opera neffa maniera pii completa e accurata possibile. Quaiora non sia
competente per posizione rivestilta o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio
competente della medesima amministrazione. 1l dipendente, falte salve ie norme sul segreto
d'ufiicio, fomisce le splegazioni che gl siano richieste in ordine al comporamento preprio a di
altri dipendenti deffufficio dei quali ha Ja responsabilita od i coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi @ nella trattazione deilo pratiche il dipendente rispetia, salve diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di prionta stabilito dalfamministrazione, I'ordine ¢ronclogice & non
vifita prestazioni a cui sia lenute con motivazion: generiche. Il dipendente rispetta gl
appuntamenti con i ciladini ¢ risponde senza ritardo ai foro regiami.

I lempi di risposta alle sichieste dei cittadini seno tostarlemente monitorati nell'ambito dei
tempi medi ¢i procedimento, normativamente previsli Eventuali scostamenti per superamento
del tempo massimo owero in misura significativa rispetio al lempo medio, devono essere
molivali da circostanze oggetiive. Analegamente deve avere riscontro oggettivo l'accelerazione
dei tempi di procedimento rispetto a quelli ordinari,

Salvo il dirtto di esprimere valularion] e diffondere informaziani a tulels de diritti sindacalf, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confront dellamministrazione nel
Sue complesso, degli amministraton. dei resgonsabili e dei colieghi di javoro.

Con riferimento al dovere di astensione di cui al comma precedente, & considerata di
particolare gravitd la violazione che avvenga in luoghi pubbiici, nei social network o comungue
in rete

Il dipendente cura i rispetto degli standard di qualita @ dj quantita fissati dajl'amministrazione
anche nelle eventuali cade dei servizi || dipendente opera al fine di assicurare 1a continuitd def
servizio, i consentire agh ulenti la scella tra | diversi erogatori @ di fomire loro informazioni
sulfe Mmodalitd di prestazione det BEIVIZIO e sui liveli di qualita

I dipendenie non assume impegn né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie ¢ altru
inerenti all'fficio. al di fuori de casi consentiti. Fomisce informazioni & notizie relative ad atli od
operazioni amministrative, in corse o tonclusi, nelle ipotesi previste daile disposizioni di legge
e regolamentasn in maleria di accesso, informando sempre gh interessati della possibifita di
avvalerst anche dell'Utficio per fe relazioni con it pubblico. Rilaseia copie ed eslralli di allj o
documenli secondo la sus compelenza, con le modalila stabilite dalie norme in materia di
accesso @ dai regolament delig propria amministrazione.

il dipendente osserva il segreto duflicio ¢ la normaliva in materia di tutela e trattamento dei dati
perscnali e, qualora siz richieslo oraimente di fornire informazioni, atti, decument non
accessibill tutelali dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dat; personal, informa il
richiedente dei motivi che ostano allaccoghmento della richiesta. Qualora non sia compelente
a provvedere in merito alla richiesty cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata ali'ufficio competenle della medasima amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particotari per i responsabili di Servizio

Ferma restando lapplicazione detle alire disposizioni del Codice, fe norme de! presente articolo
si applicano ai responsabili di servizic tilolati di posizione organizzativa, ivi compresi i titolar di
Incarico af sensi dellarticolo 110 del decreto fegislative 18 agosto 2000, n, 267, ai soggetti che
svolgono funzioni eguiparate alle p.o. neglt uffici di direlta coliaborazione delle autorita
politiche.

Il responsabile di servizio svolge con diligenza e funzioni ad esso spettanti in base alfatto o
conferimento delincarico, persegue gli obielivi assegnati secondo le previsioni contenute ne!
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piano della performance e adotla un comportamento organizzativo adegualo per [assolvimento
dellincarico.

i responsabile di servizio, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione,
secondo il modello Afegato B al bresente codice, le parlecipazion azionarie € gli altrf interess

attivita politiche, professionali g econemiche che I pongane in contafli frequeriti con fufficio che
dovrd dirigere o che siang coinvelli nelle decisioni o neile attivita inerenti allufficio, ]
responsabile di servizio fornisce le informazioni sulla propria siluazione patrimeniate e le
dichigrazioni annuali dei reddii seggett allimposis sui redditi delle persone fisiche previste
dalla tegge. Le comunicazioni e dichiarazioni di cuj al presente comma, devono essere
aggiomate periodicamente &, comungue ,ad ogni mutamento sopravvenuto.

Il responsabile di servizio assume atteggizmenti leali e trasparenti e adotla un comporfamento
esemplare e imparziale nei rapperli con i colleghi, | collaboratori e i destinatari dellazione
amministrativa,

Il responsabile di servizio cura, allresi, che le risorse assegnate al suo ufficio sianc utilizzate
per finalitd esclusivamenle istituzionali e, in nessun €aso, per esigenze personall e vigila suf
rispetto delle regole in materia di incompatibitita, cumuto di impieghi ed incarichi di Javoro da
parte dei propti dipendenti, anche al fine di evitare pratiche non consentite di "doppio lavorg",

it responsabile di Servizio cura, compatibilmente con le risorse disponibili, i benessere
organizzative nella struttura a cuj & preposio, favorendo linstaurarsi i rapporti cordiali e
fispetiosi fra i collaborator. assume iniziative finalizzate alia circolazione delle informazion, alla
formazione e alfaggiornamento del personale, allinclusione e afla valorizzazione delle
gdifferenze di genere, di ets e dj condizioni personali,

# responsabite di servizio assegna [islruttoria delle pratiche sulla base di un'egua ripartizione
del carico di lavore, fenendo conto delle capacita, delle allitudini e della professionalila dal
personale & sua disposizione, 1| responsabite di area affida gli incarichi aggiuntivi in base alia
professionzlita e, per quanto possibile, secondo criteri dj tolazione.

Il responsabile di servizio svolge la valutazione del personale assegnato alla strutiura cuj e
preposlo con imparziaklta' e fispetiando le indicazioni ed | lempi preserilll con crileri di

Il responsabile df servizio infraprende con tempestivita' te iniziative necessarie ove venga g
conoscenza di un lllecito. Altiva e conclude, se competente, it procedimento disciplinare,
ovvero segnala tempestivamente filtecite  allUPD, prestando ave fichiesta la  propria
coflaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia alfautoritd’ giudiziaria penale ¢
segnalazione alla corte def conlj per le rispetlive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un iligcito da parte di un dipendente, adotlla ogni caulela dj legge affinché sia
Whelato I segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd' nel procedimento
disciplinare, ai sensi delfarticolo 54-bis del decrelo legislative n. 165 del 2001,

!l responsabile di servizio. nej limiti delle sue possibifita, evita che notizie non rispondenti al
vero guento alforganizzazione, allafivitd' o ai dipendent pubblici possane diffondersi.
Favorisce |a difiusione defla tonoscenza di buone prasst @ buonj esempi af fine gf rafforzare il
senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione,

I responsabite oi servizio assicura la coltaborazione richiesta dal responsabile dellg
plevenzione della corruzione, anche allraverso Ja produzione di relazioni e 1a parecipazione a
incorstri.

li respansabile di servizio promuove ia diffusione deila trasparenza amrministrativa, assicura il
rispetto degli adempimenti reiativi e parlecipa affa condivisione dalie informazioni e degii atli
allinterno della struttura, nel rispetto dei timiti riguardanti il segreto di ufficio e 1a riservatezza,

Art. 14
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Contratfi ed altri atti negoziali
Nella conclusions di  accordi e negozi e nella stipulazione di contratii per conto
delfamministrazione. nonché’ nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di lerzi, ne' corrisponde o promette ad afcuno ulilita a titolo di intermediazione, ne'
per facilitare o aver facilitalo ta conclusione o l'esecuzione de! contratlo, 1l presente comma non
si appiica ai cast in cui lFamministrazione abbia deciso di ricorrere afl'attivita di intermediazione
professicnale
Il dipendente non conclude, per conto del'amminisirazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziaments o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratii a
titolo private o ricevuto altre wtilita nel biennio precedente, ad eccezione di queli conclusi ai
sensi deflarticolo 1342 del codice civile, Nel Caso in cui Famiministrazione concluda contratt di
appalto, fornflura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali i
dipendente abbia concluse contralli a titoio privalo ¢ ricevuto altre wlilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal pariecipare all'adozione delle decisioni ed alle atiivita relative
al’esecuzione del contratie, redigendo verbaie scritto di lale astensione da conservare agl aty
dellufficio,
i dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula conlratli a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi del'articolo 1342 def codice civile, con persone fisiche o
givrdiche privale con le quali abbia toncluso, ne! lriennic precedente, contralti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamenio ed assicurazione, per conto dell'amministrazione. ne informa
per iscritto il responsabile della prapria area.
Se nelfe situazioni di cui ai commi 2 e 3 gi trova un responsabile di servizio, questi informa per
iscritto i Segretaric Comunale.
It dipendente che riceva, da persong fisiche o giuridiche parlecipanti a procedure negozial
nefle guali sia parte Famministrazione, rimostranze orall o sciitte sull'operato delfiufficio o su
queflo dei propri collaboratori ne informa immediatamenie. di regofa per iscritto. il proprio
sUperiore gerarchico o funzionale,
i Responsabile di servizio rispelta nellatlivite contratuale guanto disposto nellart? del
presenta codice di comportamento integrativo.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e atlivita formative

Al sensi dellarticolo 54, comma 6, del decreto legislative 3¢ marzo 2001, n. 165, i responsabili
di area, i Nucleo di Valulazione e [uflicio per i procedimenti disciplinari vigilano
suil'applicazione del Codice di comportamento di cui &l D.P R n. 62/2013 nonché del presente
Codice.

Al fini dellagtivita di vigilanza e monitoraggio prevista dai presente aricolo, e amministrazion si
avvalgono dell'ufficio procediment; disciplinari istituito ai sensi delarticole 55-bis. comma 4. del
decrelo tegislativo n. 165 del 2001,

i Nucleo di Valutazione & chiamato ad emeliere parere ebbligaterio nel’ambito della procedura
di adozione del presenie codice e dei suoj aggiomamenti \verificande che gli stessi siano
conformi a quanto previsto dalle linee Civit, i Nucteo di Valulazione, inoltre svolge attivita di
supervisione sull'applicazione del presente codice ex comms 8 arlicele 54 Dis.vo 1685/2001
.cost come modificalo dalfan. 1 comma 44 defla L, 19C/2012

Le aftivita svolte ai sensi del presente arlicalo datfutlicio procedimenti disciplinar &i
cenformano alle previsioni contenute nel piane di prevenzione delta corruzione adotato dall
amministrazione ai sensi delladicolo 1, comma 2. della legge & novembre 2012, n. 180
L'ufficic procedimenti disciplinari, olfre alle funzioni disciplinari dr cui allarlicolo 55-bis e
seguenti del decrelo legislativo n. 165 del 2001, cura laggiomamento del codice di
compaortamento delfamministrazione, l'esame delle segnalazioni di viclazione del codice di
comportamente. la raccoltz delle condofie illecite accedale e sanzionate, assicurando o
garanzie di cui all'articolo 54-bis de! decreto legislativo n. 165 del 2001,

i responsabile della prevenzione della corruzione. ai senhsi delfarlicota 54, comma 7, del
decreto legislativo n. 185 del 2003, cura fa diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento neffamminisirazione, # moniteraggio annuale sulla sua atfuazione sulla base




delle segnatazioni dei responsabili di servizio. Cura, ailresi, fa pubblicazione del codice sul sito
istituzionale e la comunicazione dei risultali del monitoraggic allAutorita nazionale
anficorruzione, di cui all'arlicolo 1, comma 2, della lagge 6 novembre 2012, n. 180,
Dallattuazione delle disposizioni del presente zrticolo non devono derivare nuovi o maggior
oneri a carico della pubblica. L'Amminisirazione provwede agli adempimenti previsti nelambilo
delle risorse umane finanziarie @ strumentali disponibili a legisiazione vigenie,

Art, 16
Responsabilitd consequente aila violaziohe dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
dovefi d'uflicio. Ferme restando le ipolesi in cui [a viokazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da Juogo anche a responsability penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e fonle di responsabiiila disciplinare, acceriata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetio dei principi di gradualila e proporzionalita” delle sanzioni,
Al fini delfa determinazione del tipo e delfentita della sanzione discipiinare concretamente
applicabile, la violazione ' valutata in ogni singolo caso con riguardo afla gravita det
comportamento ¢ all'entitd del pregiudizia, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
delfamministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono guelle previsie dalia legge,
dai regolamenti e dai contratti colleltivi secondo quanto disposlo daliarl. 16 comma 2 del
D.P.R. n 62/2013.

| contratti colietlivi possono prevedere ulterior crileri d: individuazione delle sanzioni applicabili
in relazione alle tipologie di viclazione del presente codice.

Resta ferma fa comminazione def licenziamenlo senza preawiso per i casi gia previsti dalla
legge. dai regolamenti e dai contratyi collettivi,

Restano fermi gii wiieriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,

Art. 17
Disposizioni finali

It Responsabile della prevenzione della corruzione, di raccordo con | Responsabili di servizio,
provvede a dare la pill ampia diffusione al presenle codice di comporiamento, definito ai sensi
deffarticolo 54, commia 5, def decreto legislative n. 165 del 2001, assicurando la sua
pubblicazione sut sito internet istituzionale,

I Responsabili di servizio provvederanno a trasmettere il presente codice tramite e-mail a tutfii
propri dipendenti ed ai titolari di contratli di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, ai ({olari di organi e di incarichi negli uffici di direlta coliaborazione def
verlici politici  defl'amminisirazione, nonché' ai collaboralori a qualsiasi tifolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dellfamministrazione. | responsabili di
setvizio, conlestualmenie alla sotioscrizione del contratto di lavoro ¢, in mancanza, allatto di
cohferimento deli'incarico, consegnano & fanno sctioscrivere -ai nuovi assunti, con rapporti
comungue denominali, copia del codice di compordamento.
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